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Encore une année bien remplie au CATHII. Nous sommes un 

comité d’action… et de l’action nous en avons fait, tout en 

regardant bien le cœur même du CATHII. Notre restructura-

tion est bien enracinée dans nos valeurs et notre mission. 

Assurer l’équilibre entre l’action et la restructuration de-

mande de l’énergie et de la détermination. Je remercie les 

membres du CATHII de nous garder dans l’action et je re-

mercie les personnes qui siègent au conseil d’administration 

du CATHII et qui maintiennent leur engagement depuis plu-

sieurs années, afin de faire cette transition : Francine Caba-

na, Sylvie Gagné, Lise Gagnon et Nancy Roberge. 

 

Les droits de la personne et la dignité humaine sont les len-

tilles d’une même paire de lunettes au CATHII à travers la-

quelle nous sommes appelées, en tant que personnes de foi 

et de conviction, à répondre à cette détresse humaine der-

rière la traite des êtres humains. 

 

Notre action se situe à plusieurs niveaux, soit à l’interne et à 

l’international, comme il est indiqué dans le nom même du 

CATHII. Au niveau local, nous avons signé des lettres et des 

pétitions, nous avons communiqué avec ou rencontré nos 

députés, nous avons donné des conférences et de la forma-

tion dans des organismes interpelés par notre engagement. 

Nous avons participé au Colloque sur les travailleuses tem-

poraires agricoles qui se tenait à Montréal. 
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Le Comité d’action contre la traite 
humaine interne et internationale 
(CATHII) a pour mission de promouvoir 
la dignité de tous les êtres humains :  
 

 en s’opposant à toutes les formes de 
violence et/ou d’exploitation reliées à 
la traite humaine, telle que définie par 
le Protocole de Palerme, protocole si-
gné par le Canada;  

 

 en veillant au respect des droits des 
personnes victimes et survivantes, en 
particulier les femmes et les enfants; 

 

 en agissant en faveur de leur protec-
tion et de leur soutien. 
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Mot de la présidente (suite) 

IsaBelle Couillard s.g.m. 
Présidente du conseil d’administration 
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Nous avons également formé une troisième cohorte d’universitaires à l’ONU. La relève est chère pour les 

membres du CATHII. C’est ainsi que nous avons mis en place un groupe de Jeunes Ambassadeurs de Tali-

tha Kum ayant pour but de sensibiliser des jeunes adultes engagés au nom de leur foi au problème de la 

traite, de les responsabiliser en tant que protagonistes moteurs afin de réaliser des actions de sensibilisa-

tion dans leur milieu sur les enjeux de la traite humaine. 

 

En vue de nos actions de plaidoyer, Renaude Grégoire, notre chargée de développement, de recherche et 

de plaidoyer, nous a offert une formation sur la façon de communiquer avec son député afin de le ren-

contrer et de mieux les sensibiliser aux enjeux de la traite et des actions qu’il ou qu’elle peut prendre 

pour améliorer leur sort. 

 

Le CATHII s’ouvre de plus en plus dans sa dimension internationale. Par exemple, nous avons tenu notre 

première vidéoconférence sur l’autonomisation des personnes survivantes de la traite avec l’Association 

AFJ de France.  En tant que représentante de l’Amérique du Nord sur le comité de coordination interna-

tional de Talitha Kum, je fortifie les liens. À chaque année, nous avons une belle participation visuelle au 

marathon de prières de Talitha Kum à l'occasion de la Journée internationale de prière et de réflexion 

contre la traite des personnes du 8 février. 

 

Avec la recherche sur l’autonomisation de Renaude Grégoire, le CATHII a envoyé des soumissions aux Na-

tions Unis, pour l’Examen périodique universel du Canada aux Nations Unies ainsi qu’au Rapporteur spé-

cial sur les formes contemporaines d’esclavage. 

 

Dans les années à venir, nous voulons consolider notre financement, agrandir notre réseau de partenariat 

et de membership, créer une nouvelle forme d’équipe de travail, mettre en place des actions concrètes 

de sensibilisation grand public, créer des liens avec des groupes et des coalitions engagés dans la lutte 

contre la traite humaine au Canada et à l’international. 

 

Dynamisées par nos deux rencontres avec le leadership de communautés religieuses membres du CATHII, 

nous regardons avec espérance l’avenir et la pérennité financière du CATHII, car – toutes ensemble – 

nous gardons à cœur les victimes de la traite humaine, car nous sommes appelées à être le sel de la terre 

et la lumière du monde. Si quelqu'un nous demande de faire un kilomètre avec lui, et bien! nous devons 

en faire deux avec lui. À la personne qui se trouve dans la détresse, nous sommes appelées à offrir notre 

aide et à ne surtout pas détourner notre regard et notre cœur.  



  

 

Vie associative 

Le CATHII a tenu cinq rencontres régulières avec ses membres et une Assemblée générale.  À l’excep-

tion de l’AGA qui a eu lieu en formule hybride, les rencontres régulières ont toutes eu lieu en vidéo-

conférence. 

Assemblée générale annuelle  

L’Assemblée générale annuelle a eu lieu le 27 octobre 2022, en mode hybride au Centre Saint-Pierre, 

avec l’ordre du jour de circonstance : présentation du rapport annuel, des états financiers, des prévi-

sions budgétaires, du plan d’action et élection du conseil d’administration. Les membres ont pu égale-

ment recevoir une formation sur le modèle nordique (et ses variantes) avec Jennie-Laure Sully de la 

CLES. Ce modèle vise à criminaliser le client et le proxénète et inclut des programmes pour aider les 

femmes à sortir de la prostitution. Depuis sa création, plusieurs pays ont adopté ce modèle qui se pré-

sente aussi sous le nom de modèle égalitaire.  Les impacts sur la traite des personnes ont aussi été 

documentés.   

 

Rencontres régulières  

En plus du partage d’actualités et d’informations, soulignons quelques sujets qui ont marqué ces ren-

contres.  

Septembre 2022 

Présentation de l’Examen périodique universel du Canada : meilleure compréhension du mécanisme 

et discussion autour des thématiques à soulever dans nos recommandations. 

 

Novembre 2022 

Présentation d’un plaidoyer au niveau fédéral : la Campagne au Permis de travail ouvert proposé par 

le CCR, suite de la discussion pour l’Examen périodique universel du Canada et choix des recomman-

dations par les membres.  

 

Janvier 2023 

Échange autour de la question : qu’est-ce qui vous rejoint dans l’histoire de Sœur Joséphine Bakhita?  

Présentation des outils de Talitha Kum pour souligner le 8 février 2023. 

Avril 2023 

Partage avec les membres sur des aspects à aborder concernant l’avenir du CATHII; présentation du 

cheminement de restructuration mené par le Conseil d’administration depuis quelques mois sur l’ave-

nir du CATHII; échange avec les membres sur des éléments à tenir compte lors des rencontres en mai 

avec les responsables des congrégations au sujet de la pérennité et de l’avenir du CATHII. 

 

Juin 2023 

Retour sur les actions du CATHII au cours des derniers mois et présentation du plan d’action 2023-

2026. 
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Conseil d’administration  

Le Conseil d’administration a tenu plusieurs rencontres au cours de l’année sur les affaires courantes aux-

quelles se sont ajoutée sune journée complète et des demi-journées en virtuel avec la consultante sur la 

restructuration du CATHII. En mai 2023, deux demi-journées ont réuni des communautés religieuses qui ont 

généreusement répondu à l’invitation du CATHII.  En 2023, le CA a créé un comité des ressources humaines 

ayant pour mandat de faire des recommandations au CA concernant les conditions de travail, les contrats 

ainsi que la politique de rémunération et de l’évaluation du personnel. 
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Les comités  

Comité CATHII Université à l’ONU est composé 

d’une chargée de projet, Kavitha Culasingam, et 

deux membres du CATHII, Lise Gagnon, s.n.j.m., et 

Élodie Ekobena du Centre Justice et Foi. 

Comité Ressources humaines est composé de deux 

membres du CA, IsaBelle Couillard et Nancy Ro-

berge, et Renaude Grégoire.  

Comité animation est composé de Lise Gagnon, 

Nancy Roberge et Renaude Grégoire. 

Démarche de restructuration menée par le Conseil 

d’administration 

À la fin de l’année 2021-2022, à l’occasion de la pré-
cédente assemblée générale, nous avions évoqué des 
changements croissants : les membres des commu-
nautés vieillissantes, moins de religieuses comme dé-
léguées et plus de laïques, et des questionnements 
sur l’apport financier futur de la part des congréga-
tions (dont l’obtention du numéro de bienfaisance.)  
Autres développements : le projet CATHII Université à 
l’ONU qui forme une « relève » et des opportunités 
d’engagement à l’international qui peuvent complé-
ter nos actions locales. 
Tenant compte de ce contexte, le CA a profité de ce 
moment charnière pour accomplir une démarche de 
restructuration de l’organisation. D’abord, le CA a 
ressenti le besoin d’être accompagné dans cette ré-
flexion, par Lise Moisan, une consultante profession-
nelle, qui a été choisie : elle a été à l’écoute, elle a 
guidé les membres du CA en posant de bonnes ques-
tions, en ayant du recul, avec ses connaissances en 
organisation comme la nôtre. La démarche a permis 
aux membres du CA d’évaluer les bons coups et les 
manques dans le fonctionnement de l’organisation, 
ainsi que les acquis et les réussites. La démarche a 
permis d’imaginer le CATHII dans ces différentes ac-
tions futures en formation, en recherche, en plai-
doyer, en concertation, tout en tenant compte de 
l’intergénérationnel, l’interculturel et le travail en co-
mité. 

Déménagement 

En avril 2023, le CATHII a aménagé dans un 

nouveau local, qu’il continue de partager avec 

la Coalition québécoise contre la traite des 

personnes (CQCTP) dans le quartier du Vieux 

Montréal. Le CATHII remercie les Sœurs Grises 

de Montréal pour leur accueil dans leur mai-

son historique où sainte Marguerite d'Youville 

a accueilli et défendu les personnes exclues de 

son époque. Le CATHII est bien enraciné dans 

ces valeurs de dignité humaine et de solidari-

té. 



  

 

Volet formation/sensibilisation 
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Projet CATHII Université à l’ONU 

 

Piloté par le comité CATHII Université ONU, le CATHII forme des universitaires au sujet des diverses ma-

nifestations de la traite humaine dans le monde et du rôle du CATHII, de la Coalition québécoise contre 

la traite des personnes, des Nations Unies, d’UNANIMA International, de Franciscans International, de 

Talitha Kum et des communautés religieuses dans la lutte contre la traite des personnes. Le projet CA-

THII Université à l’ONU en est à sa troisième année. Une cohorte d’une dizaine d’étudiantes et un étu-

diant de diverses facultés universitaires (travail social, criminologie, droit, sciences politiques et anthro-

pologie) ont participé à la 67e session de la Commission de la condition de la femme (CSW67) en mars 

2023 à New York. Plusieurs ateliers de la CSW67 ont été suivis par cette cohorte d’universitaires. Ce qui 

a le plus touché les universitaires, ce sont les témoignages des femmes sur la traite, l’utilisation de la 

technologie pour faire d’autres victimes de traite et d’autres réalités concernant la fragilité des droits 

des femmes. Une visite au siège social des Nations Unies à New York était aussi incluse dans leur pro-

gramme. 

 

Guidés par la chargée de pro-

jet Kavitha Culasingam et ac-

compagnés aussi par une des 

formatrices, Jill Hanley, tous 

les membres de la cohorte 

ont profité de cette plongée 

dans la diversité des femmes 

du monde. Pour rendre 

compte de cette participation 

à la CSW67, une vidéo sera 

produite par les Sœurs Saints 

Noms de Jésus et de Marie 

qui ont contribué financière-

ment à ce projet cette année. 

 

Soulignons l’apport précieux des personnes ressources qui ont formé cette 3e cohorte :  

Jill Hanley, chercheure et professeur à l’École de service social de l’Université McGill, Jenny-Laure Sully, 

de la CLES, Nelson Tardif, de la Coalition québécoise contre la traite des personnes et Renaude Gré-

goire, habituée aux sessions des Nations Unies. 



  

 

Volet formation/sensibilisation 

Formations animées par des membres du CATHII 

 

Le 2 novembre 2023, France Parent et Nicole Rivard ont animé une rencontre à l’organisme Carre-

four Foi et spiritualité et, en février 2023, une autre dans une résidence Chartwell. Elles ont fait 

une présentation sur la traite à partir de textes et des statistiques de documents  du CATHII. Elles 

ont parlé de la différence entre traite et trafic et comment reconnaitre les signes de la traite. L’ate-

lier sous forme de conversation avec un groupe très participatif.  

Le 9 novembre 2023, Renaude Grégoire en collaboration avec Sylvie Gagné, ont fait une formation 

d’une demi-journée au centre de femmes de Nicolet. Elles ont utilisé l’activité Faits et Mythes, (ce 

qui était antérieurement Vérités et Mythes) en petites équipes. Elles ont utilisé des témoignages 

qui étaient près des réalités des participantes : entre autres le travail forcé et le mariage forcé. 

Elles ont également parlé des signes de traite et de quelques actions possibles. 

8 février 2023 Ste Joséphine Bakhita 

Présentation par IsaBelle Couillard et diffusion d’une vidéo produite par Renaude Grégoire lors du 

marathon du 8 février 2023  de Talitha Kum international. 
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Volet recherche 

Recherche sur l’autonomisation 

Cette recherche sur les survivantes et survivants de la traite menée par Renaude Grégoire se pour-

suit. Un rappel des étapes franchies: une revue de littérature, et un questionnaire envoyé à des ONG 

dont une vingtaine de réponses. Puis le 31 mai dernier, le CATHII a tenu sa première vidéo confé-

rence sur l’autonomisation des personnes survivantes de la traite. L’Association AFJ de France nous a 

présenté le cadre légal lorsque des personnes sont en voie de sortie de la prostitution et de la traite 

humaine. Les intervenantes ont expliqué les trois types de prise en charge : mise à l’abri d’urgence, 

l’accueil temporaire et l’accueil pérenne ainsi que le type d’accompagnement offert. Renaude Gré-

goire a présenté quelques aspects de l’autonomisation des personnes survivantes de la traite, fruit 

de sa revue de littérature sur le sujet.  



  

 

 

Volet Plaidoyer 
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Participation à la Campagne pour le Permis de travail ouvert   

 

Devant l’inaction du gouvernement fédéral, le CCR (Conseil canadien des réfugiés) avait réuni une tren-
taine d’organismes dans une coalition nationale afin de demander un permis ouvert pour tous les travail-
leurs migrants temporaires.  Un site web a été créé : https://www.openworknow.ca/.  La pétition électro-
nique, ouverte du 29 septembre au 28 décembre 2022, a recueilli 716 signatures et la députée fédérale 
qui a accepté de soutenir cette initiative est Jenny Kwan.  Le CATHII, par notre déléguée Renaude Gré-
goire, a participé à plusieurs rencontres par zoom d’organisation de cette campagne et des membres du 
CATHII y ont grandement contribué en faisant de la sensibilisation en recueillant des signatures, soit de 
manière électronique ou sous format papier.   
 

 

Examen périodique universel du Canada (EPU)  

 

Tous les cinq ans, le Canada doit passer par un mécanisme des Nations Unies pour montrer les progrès et 
recevoir des recommandations au sujet des droits humains. Il s’agit de l’Examen périodique universel qui 
se déroule au Conseil des droits de l’homme des Nations Unies à Genève. C’est en novembre 2023 que le 
Canada présentera son 4e rapport et recevra des recommandations des autres États. C’est une occasion 
pour les ONG de poser un regard critique sur le Canada. Écrite par Renaude Grégoire pour le CATHII, une 
soumission a été envoyée à l’ONU en tenant compte des recommandations choisies par les membres du 
CATHII. Ces recommandations sont axées sur les travailleurs migrants, le permis de travail ouvert et 
l’autonomisation. La soumission a été partagée à l’organisation Franciscain international (FI) qui n’a pu la 
signer conjointement avec nous, faute de temps. Toutefois  les échanges entre le CATHII et FI ont été fruc-
tueux. De plus, le 16 juin dernier, le CATHII a envoyé des commentaires au Canada sur son rapport préli-
minaire.  
 
Visite du Rapporteur spécial sur les formes contemporaines d’esclavage 

En prévision de la visite au Canada du Rapporteur spécial sur les formes contemporaines d’esclavage, y 
compris ses causes et ses conséquences en août et septembre 2023, le CATHII a envoyé une soumission et 
indiqué son intérêt qu’une rencontre ait lieu avec quelques organisations au Québec et si possible à Mon-
tréal.  Le bureau du Rapporteur spécial a répondu positivement à cette demande et des communications 
ont eu avec trois autres organisations pour rendre cela possible.  

 

https://www.openworknow.ca/


  

 

Volet Concertation 
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Talitha Kum  

 

À Rome, du 22 au 26 mai 2023, avait lieu la rencontre annuelle du comité de coordination international 
de Talitha Kum (TK). La présidente du CA du CATHII, sœur IsaBelle Couillard, représentante de l’Amé-
rique du Nord depuis février 2023. Formé des représentantes des autres continents et de la coordonna-
trice internationale, sœur Abby Avelino, le comité de coordination de TK a été inspiré par les échanges 
sur les réalités et les enjeux de chaque continent. De plus, les représentantes ont eu une rencontre ins-
pirante avec soeur Patricia Murray, i.b.v.m., la secrétaire exécutive de l'UISG et soeur Nadia Coppa, 
a.s.c., présidente de l’UISG. 

Le 12 juin 2023,  Talitha Kum a rendu public son rapport 2022 et la présidente du CATHII, IsaBelle Couil-
lard, représentante de l’Amérique du Nord, a fait une brève allocution. Le Réseau Talitha Kum interna-
tional est présent dans 97 pays, organisé en 58 réseaux nationaux et 13 comités de coordination régio-
naux. Le rapport souligne aussi les initiatives de chaque continent. En 2022, près de 450 000 personnes 
ont bénéficié des interventions de Talitha Kum dans le domaine de la prévention. Et plus de 27 000 per-
sonnes survivantes et leurs familles, ainsi que des 
personnes vulnérables ont été rejointes par le ré-
seau Talitha Kum. Le réseautage constitue une 
autre priorité pour Talitha Kum : ainsi tous les ré-
seaux Talitha Kum nationaux (dont le CATHII) ont 
collaboré avec un grand nombre d’organisations 
catholiques, des organisations de la société civile 
et des organismes gouvernementaux, ce qui repré-
sente une augmentation de 30% par rapport à 
2021. 

Talitha Kum des 3 Amériques 

Lise Gagnon représente le CATHII au Réseau de la traite de la CLAR.   

CATHII a poursuivi sa deuxième année en solidarité avec les 15 réseaux contre la traite des 3 Amé-

riques. Cette année fut un temps de réorientation. Finalement en juillet 2023 le réseau des 3 Amé-

riques s’est intégré à la Confédération latino-américaine des Religieux (CLAR) qui est comme la CRC 

au Canada. Ces rencontres mensuelles en Espagnol sont très bien organisées pour faire reculer la 

traite des personnes déjà il est planifié en août un Séminaire au Guatemala quant à l’immigration et 

la traite. Chaque rencontre Zoom offre aussi une session de formation. En septembre ce sera  « Les 

nouvelles masculinités ». C’est impressionnant de vivre chaque mois cette énergie et cette solidarité 

avec nos sœurs du sud. Leur partage est très vivifiant! 



  

 

Volet concertation 
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Autres partenariats  

Le CATHII soutient la militance d'une chargée de projet, Kavitha Culasingam, dans sa participation à 
un comité de la CLES. 

Le CATHII est représentée par Renaude Grégoire à la Coalition québécoise contre la traite des per-
sonnes et au Conseil canadien pour les réfugiés. 

Colloque sur les travailleuses étrangères temporaires  

 

Les 4 et 5 mai dernier, des membres du CATHII ont participé au Colloque sur les travailleuses tempo-
raires agricoles tenu à Montréal. Des organismes de soutien aux travailleuses et travailleurs étrangers 
temporaires, comme le RATTMAQ (domaine agricole), le CTI, l’organisme PINAY (travailleuses domes-
tiques) et l’Alliance solidaire au Québec, ont présenté des faits concrets de violations des droits hu-
mains, des obstacles dans le soutien aux femmes étrangères temporaires. En effet, les femmes étran-
gères venant sur nos fermes et autres lieux de travail sont peu nombreuses et moins visibles. Une 
jeune femme est venue témoigner des situations d’abus physique et psychologique qu’elle a vécu ici.  

Sylvie Gagné, membre du CATHII, et deux membres de l’Asso-
ciation canadienne du récitatif biblique ont présenté la guéri-
son de la femme courbée. Des actions du CATHII ont été pré-
sentées par Renaude Grégoire. Celle-ci a aussi invité les orga-
nisations sur place à profiter de la prochaine visite du Rappor-
teur spécial sur les formes contemporaines d’esclavage, y 
compris ses causes et ses conséquences. Ce colloque a été or-
ganisé par la Table inter-dénominations de pastorale auprès 
des travailleuses et des travailleurs migrants agricoles et s’est 
tenu au Collègue presbytérien de Montréal.  

Remerciements 

À toutes les communautés et tous les groupes qui soutiennent le CATHII, que 

ce soit au niveau financier et en temps investi par les personnes déléguées, 

un immense merci de soutenir la mission! 
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